Ziele des Seminars:

« Ausbildung von Resilienzbegleiterlnnen
und Ausbilderlnnen/Multiplikatorlnnen
fir thre Klinik

« Starkung der Resilienz auf
individueller und Organisationsebene

« Schulungen zu Stressbewaltigungs -
und Resilienzmethoden im
Arbeitsalltag

« Starkung der Gesundheitskompetenz
und Leistungsfahigkeit

Fiir wen ist das Seminar?

« Mitarbeiterinnen der Intensiv- und
Notfallmedizin aus
« der Pflege
« dem arztlichen Dienst

« Mitarbeiterlnnen aus Therapiefach-
berufen und weiteren Berufsgruppen,
die an der Patientenversorgung
beteiligt sind

« Mitarbeiterinnen aus der praklinischen
Versorgung und Rettungsdienst

Wann findet das Seminar statt?

» Termine entnehmen Sie bitte der
Sektionswebseite Giber den QR-Code
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Tag 1 und 2
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An den ersten beiden Tagen geht es um
die Wissensvermittlung liber das Thema
Resilienz sowie praktische Kompetenz in
der Anwendung und Umsetzung bezogen
auf Ihre eigene Person, lhr Team und lhre >
Organisation. Hierbei nimmt der erste Tag - - ubernehmen hierbei eins zu eins den
die eigene Resilienzin den Fokus, wahrend ' ' 3 ' Inhalt des ersten Tages und werden
der zweite Tag auf die organisation.sbezo- di.daktisch beféhigt,.dies-en zu unterrichten.
genen Faktoren anhand von praktischen Hierzu erhalten Sie ein Handbuch und
Ubungen sowie Best-Practice-Modellen ( ) samtliches Kursmaterial.

gezielt eingeht. Das Wissen um die eigenen Resilienz- \ J
faktoren und die Anwendung konkreter
MaRnahmen sind wichtig, um in einem
komplexen Berufsumfeld stark,dynamisch
und gesund zu bleiben. Hierbei umfasst
das Seminar Resilienz-Begleiterinnen
und -Multiplikatorinnen Schulungen zu
Stressbewaltigung und Resilienzmetho-
den im Arbeitsalltag. Zugleich zielt das
Seminar durch gezielte Information und
Forderung individueller gesundheits-
relevanter Kompetenzen auf eine Ver-
haltensanpassung ab. Hierdurch werden
Sie als Teilnehmerin des Seminars be-
fahigt, ihre Gesundheitskompetenz und
Leistungsfahigkeit trotz erschwerter
Bedingungen aufrechtzuerhalten, kritisch
zu reflektieren und eigenstandig anzu-
passen. Das Erweiterungsmodul wiederum
zielt darauf ab, dass Sie diese Kompetenzen
in Ihrer Klinik an Kolleglnnen weiter
vermitteln kénnen.

Am dritten Tag erwerben Sie den Status
»Resilienz- Begleiterln und -Multiplikatorin®.
Sie werden befugt, die Inhalte des ersten
Tages als DIVI-zertifiziertes Modul in |hrer
Klinik zu schulen. Multiplikatorinnen

Hierdurch werden Sie ermachtigt, diese
Themen mit in Ihre Klinik zu nehmen.




